用一技之长成就出彩人生
技能人才是国家的宝贵资源，是促进产业升级、推动高质量发展的重要支撑。技能人才需要通过培养锻造才能“茁壮成长”，而职业教育和职业技能培训正是全面提升劳动者就业创业能力、解决结构性就业矛盾、提高就业质量的重要举措。
· 杨平
近日，新疆天富能源股份有限公司员工马文超学习完发电集控值班员高级工的技能培训课程，取得了合格证书；新疆梅花氨基酸有限责任公司车间班长周振禄也通过职业技能认定，拿到了味精制造中级工等级证书，月工资涨了1000多元；兵团职业技师培训学院2017级机电工程系学生吴宝罗通过企业订单班的培养，学到了电工、无线电等方面的技术，快速成长为企业技术骨干……在兵团，越来越多的人通过职业教育和职业技能培训，提升了能力，增长了才干，不仅迎来了自己事业上的春天，也为企业和社会贡献了“生产力”。
三百六十行，行行出状元。社会的发展进步离不开人才，全面发展的社会更离不开各个行业、各个领域掌握先进技能的人才。进一步讲，一个地区的发展进步不仅要依靠科学家和理论研究者，更需要千千万万高素质、高水平的“大国工匠”。技能人才是国家的宝贵资源，是促进产业升级、推动高质量发展的重要支撑。技能人才需要通过培养锻造才能“茁壮成长”，而职业教育和职业技能培训正是全面提升劳动者就业创业能力、解决结构性就业矛盾、提高就业质量的重要举措。习近平总书记指出，发展职业教育前景广阔、大有可为。职业教育和职业技能培训担负着传承技术技能、培养多样化人才的重任，不仅可以为社会开发培养出更多应用型、技能型人才，还能为青年人提供更加多样化的成长成才路径，意义非凡。
当前，还有不少人对职业技能有些误解，存在认知偏差，技能人才不同程度存在自我认同较低、发展通道受限、工作待遇和工作环境不尽如人意等各种问题。而职业教育和职业技能培训机构也不同程度存在着数量少、层次低、吸引力不强，培训教育内容与企业和社会需求脱节，培训教育设备短缺、场地受限，培训人员素质能力参差不齐，培训体系和考核体系不完善等问题。这些都是制约职业教育和职业技能培训更好发挥作用的障碍。
推动技能人才教育培训更好向前发展需要以市场需求为导向，培养知识型、技能型综合人才。具体来说，培训和教育需要与当地的产业体系相配套，与当地企业的用工需求和发展实际相衔接，实现由政府“上菜”到企业“点菜”的转变，人才评价方式由政府主导向企业自主评价转变。同时，技能人才的培训不仅是政府的事，企业也要发挥主观能动性，根据自身现有人才资源，在企业内部通过在岗培训、脱产培训、岗位练兵、技能竞赛和高技能人才培训等方式进一步提升员工素质，满足自身发展需要。校企也可以合作，通过企业新型学徒制、企业订单班等培养模式，加强校企人才共育。
推动技能人才的教育培训更好向前发展还要跟上时代节奏、把握发展脉搏，提升培训质量。提升职业教育和培训质量是提升人才质量、满足时代发展需求的关键。一方面要综合考虑学习者的个性特长、职业倾向、知识结构等影响因素因材施教，在其全面掌握专业基本技能基础上，开展个性化精细培养，突出发展个人的一技之长，使其真正精通一门技艺，并以此为基础培养出职业迁移能力，为其未来的职业发展奠定坚实基础；另一方面，教育培训机构要多方面开展职业技能培训和评价，创新培训内容，加强职业技能培训基础能力建设，提高培训管理服务水平，推进职业技能培训与评价有机衔接，大力培育和弘扬工匠精神，营造技能人才成长的良好环境。
[bookmark: _GoBack]时代的发展，社会的进步，带动越来越多职业技能人才从“幕后”走向“台前”，自信而优雅地实现自己的人生梦想。职业教育不只是培养技能人才，更为每个人提供人生出彩的机会，为个人成长成才、家庭脱贫致富、兵团发展进步积蓄力量。我们也坚信，随着职业教育培训体系更加成熟完善，社会认同度越来越高，技能人才的发展前景会越来越广阔，让更多的人从中受益，享受奋斗带来的出彩人生。
